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Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje

e-mail cim: gpzrsz@ess.gov.si
gy, honlap: www.ess.gov.si

A Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatasi Hivatala

Ugyfélkapcsolat
Sza'm kontaktni.center@ess.gov.si
Qétum:
Urlap:1Z/1
BEJELEN
TOLAP B
'AMUNKAKERESOK
NYILVANTARTASABA VETELEHEZ
1. Uténév: Személyi szam:

2. Csaladi név:

3. Allandé lakcim: A Szlovén Kdztarsasag Foglalkoztatasi Hivatala a cimadatot hivatali iton szerzi meg,
a Kdzponti lakcimnyilvantartdba valé betekintéssel.

4. Allando kiilfoldi lakcim: (az adatokat akkor kell megadni, ha EU- vagy EGP-tagorszdg, illetve a Svajc Konféderécié allampolgéra vagy annak csalédtagja, és még nem
kapott személyi szémot (EMSO), hogy a Hivatal megkaphassa hivatali titon.)

Telepllés, utca és hazszam: Postai cim: Orszag:
Sziiletés helye (orszag és telepulés):

5. Nyilatkozom, hogy
IGEN
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munkaviszonyban allok.
onfoglalkoztaté vagyok.
nyugdijas vagyok.

gazdalkoddé vagyok.

diak vagyok.

felnéttoktatasban veszek részt.
egyetemi hallgato vagyok.

Ooooooono
OoOoOoooon

6.Veszélyeztetett munkahellyel rendelkez6 munkakeres6 vagyok, mert:
(Jelblje be a megfelels valaszt, ha munkaviszonyban all és a munkahelye veszélyeztetett.)

[] a munkaaddém rendes felmondast adott, tart a felmondasi idém.
[] a munkaadom (izleti irataibol egyértelmien latszik, hogy a munkam feleslegessé valik.
[] hatarozott munkaideji szerz6désem van, és az legkésébb 3 hénap mulva lejar.
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A nyilvantartasba vételhez a Hivatal csak olyan adatokat kér, amelyeket nem lehet megszerezni a hivatalos
nyilvantartasokbdl.

A nyilvantartasba vételhez a kovetkezo iratokat kell bemutatni:

1.fényképes igazolvany,

2.a megszerzett végzettséget igazold bizonyitvanya vagy diploma,

3.a munkaszerzddés felmondasa (csak abban az esetben, ha veszélyeztetett munkahellyel rendelkezé munkakeresd) vagy

4.hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédés (csak abban az esetben, ha veszélyeztetett munkahellyel rendelkezé munkakeresé) Vagy

5.a munkaaddja Uzleti iratai, amelyekbél egyértelmiien latszik, hogy az On munkaja feleslegessé Valt (csak aban az

esetben, ha

veszélyeztetett munkahellyel rendelkezé munkakeresc).

JOGORVOSLA

T:

A nyilvantartasokba torténd be- és Kkijelentkezésrél, a foglalkoztatasi tervrél, a munkakeres6k jogairdl és
kotelességeirdl, illetve a nyilvantartasba vett személyek ellenérzésérdl szol6 szabalyzat 28. paragrafusaval (a
Szlovén Kéztarsasag Hivatalos Lapja, 106/2010-es szam, 10/2014-es szam és

98/2015-6s szam) ésszhangban a Hivatal térli Ont a munkakeresék nyilvantartasabél a jelentkezéstél

vagy attél a naptél szamitott hatodik hénap utan, amely napon utoljara bejelentkezett a Hivatalban; ha a
felmondasi id6 letelte utan munkanélkiili statuszt kap; ha kijelentkezik a lakcimérél és nem jelentkezik be mashova,
illetve lejar a tartézkodasi engedélye, valamint ha jogeréssé valik a tartés munkaképtelenségérdl szolé hatarozat,
azon el6irasok alapjan, amelyek a nyugdij- és rokkantsagi biztositast szabalyozzak, vagy tartésan nem
foglalkoztathatonak szamit azon el6irasok alapjan, amelyek a foglalkoztatasi rehabilitaciéot és a rokkantak
foglalkoztatasat szabalyozzak. A jelentkezési kotelezettség a hat honapon beliil arra szolgal, hogy bizonyitsa
érdekeltségét a Hivatal nyilvantartasaban valé tovabbi szereplésre. A munkakereséi statusz megtartasa
érdekében a Hivatalban személyesen jelentkezhet telefonon, e-mailben a Foglalkoztatasi Hivatal
Ugyfélkdzpontjaban (080 20 55; kontaktni.center@ess.gov.si) vagy a Poi$é&iDelo.si honlapon, illetve személyesen
is jelentkezhet a Karrierkdzpontban vagy a Foglalkoztatasi Hivatalban.

A kérelem beadasanak napja:

A kérelmezd alairasa:
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A MUNKAKERESOK nyilvantartasba vételéhez hasznalt bejelentélap melléklete

JOGAIM ES KOTELESSEGEIM,

HA BEJELENTKEZTEM A MU'NKAKERES(SK
RN

KOTELESSEGEIM:

1. A munkakereso statusz megtartasa érdekében legalabb egyszer a nyilvantartasba vételtél vagy az
utolso jelentkezéstdl szamitott 6 honapon beliil

ielezni a Hivatal felé, hoqy tovabbra is szeretnék szerepelni a munkakeresék nyilvantartasaban.

Ezt megtehetem:

e annak a Foglalkoztatasi hivatalnak a telefonszaman vagy e-mail cimén, ahol be vagyok jelentve (a
Foglalkoztatasi hivatalok elérhetésége megtalalhaté a www.ees.gov.si honlapon),

o az Ugyfélkézpont telefonszaman vagy e-mail cimén (080 20 55 vagy kontaktni.center@ess.gov.si),

o személyesen a Karrierk6zpontban vagy -sarokban, vagy a Foglalkoztatasi Hivatalban,

e a Személyes tanacsadoém (Moj svetovalec) szolgaltatas utjan a Pois€iDelo.si honlapon (www.
PoiS&iDelo.si - amely szintén azon munkakeres6k rendelkezésére all,
akiknek a munkahelye veszélyeztetett, és akiknek ez szerepel a Foglalkoztatasi tervében).

A HIVATAL A KOVETKEZO SZOLGALTATASOKAT NYUJTJA:

1.

MUNKAERO-PIACI INFORMACIOK Szlovéniaban, az EU-ban, az EGK-ben és a Svajci Konféderacioban,
mindez elérhet6 a
Hivatal honlapjan: www.ess.gov.si, aKarrierkézpontokban és -sarkokban.

ERTESITES A SZABAD MUNKAHELYEKROL a Hivatal honlapjan, a Poi$éiDelo.si honlapon, ahol fel is
iratkozhat az értesitésekre.

INTERNETES ESZKOZOK A KARRIERJE ONALLO ALAKITASARA: a Pois¢iDelo.si honlap, a Hova és
Hogyan (Kam in Kako) szamitogépes teszt, internetes kézikdnyv Sz8dd meg a karriered halgjat! (Spleti
svojo kariero) cimmel, e-tanacsadas (eSvetovanje) és egyéb segédeszkdzok a Hivatal honlapjan.

TAMOGATAS A KARRIERJE ONALLO ALAKITASARA a karrierkézpontokban és -sarkokban
(hasznalhaté a szamitégép, a nyomtatd, a telefon, szakmai segitséget kap a beadvanyok megirasaban és
az interjura valé folkészilésben, hozzaférést a karrierje 6nallé alakitasat segitdé eszkdzdokhoz, a helyi
munkaer8piacon kiirt palyazatokhoz).

HA MUNKAKERES® VAGYOK ES:

e felmondasi idd alatt allok vagy
¢ a hatarozott idére sz6l16 munkaszerzédésem legkésébb harom hénapon beliil
jart le vagy
e a munkam feleslegessé valik,

AKKOR A FENT FELSOROLTAKON KiVUL MEG A KOVETKEZO KOTELESSEGEIM VANNAK:

A Foglalkoztatasi tervben szereplémegallapodasok teljesitése.

A HIVATAL A FENT FELSOROLTAKON KiVUL A KOVETKEZO SZOLGALTATASOKAT KINALJA:

5.

SZEMELYI TANACSADOT a munkakereséshez és a karrierszervezéshez,

6.KIKOZVETITESI LEHETOSEGET a meghirdetett munkahelyekre a megallapodasban szerepl6

foglalkoztatasi célok figyelembe vételével.

7.BEKAPCSOLODASI LEHETOSEGEK az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe a jobb
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foglalkoztathatosag érdekében.

8.LEHETOSEG A KARRIERVEZETESI KESZSEGEK TANULASARA, ebbe a személyi tanacsaddval
torténé egyeztetés utan lehet bekapcsolédni.
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